DIRECCION DE PLANEACION INSTITUCIONAL Y
CALIDAD Elaborado por: Luis Carlos
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Martinez
ot CONTROL DOCUMENTAL Nohora Rodriguez
ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DE BOGOTA D.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez
SECRETARIA DE SALUD
ACTA DE REUNION

Tema: Reunién del equipo de apoyo a la supervision del convenio interadministrativo GSP —
PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3745851 del 2022 de la Subred Sur de la vigencia del 21 de junio al
‘08 de septiembre de 2022.

Direccion y/o Oficina Proceso

GESTION EN SALUD PUBLICA
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA | INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL EN
SALUD PUBLICA

Fecha de la reunion: 22 de noviembre del
2022

Lugar: Sede Centro Juvenil — Subred
Sur

Hora Inicio: 8:45 am Hora Fin: 9:15 am
Notas por: Luis Gabriel Pifieros Huertas
Préxima Reunion: NA

Quien cita: NA

Objetivo de la Reunién

Realizar reunién del equipo de apoyo a la
supervision del convenio interadministrativo
GSP — PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3745851
del 2022 de la Subred Sur de la vigencia del
21 de junio al 08 de septiembre de 2022.

| TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS EN LA REUNION* |

Se inicia la reunién dando la bienvenida al equipo para este nuevo periodo de seguimiento, el
cual se realizara al convenio interadministrativo GSP — PSPIC N° CO1.PCCNTR. 3745851 del
2022 de la Subred Sur de la vigencia del 21 de junio al 08 de septiembre de 2022, a continuacién
de brindan indicaciones para el mismo:

1. La reunion de apertura se realizara en la sede Centro Juvenil — Subred
Sur, la direccién y ubicacién se compartiran por wsp.

2. Después de la reunion de apertura se concertara con el referente de la subred el
cronograma para la revision de soportes, el cual debe ser enviado al lider del equipo el
mismo dia.

3. Con respecto a la revisién de talento humano tanto en el aplicativo como en SIVIGILA
esta ya se realizé6 como parte del alistamiento previo al seguimiento.

4. Los insumos para el seguimiento fueron suministrados el dia 2 de noviembre de 2022,
con el fin de realizar el alistamiento del item 2.
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5.

o

Se realizara muestreo para el seguimiento a la calidad de algunos

productos/intervenciones que superen 200 al sumar la totalidad de la meta reportada

como ejecutada en los productos, intervenciones, linea o subsistemas asignados,

realizando distribucién por peso porcentual; la muestra es definida teniendo en cuenta

un margen de error del 5% y un nivel de confianza del 95%; utilizando el instrumento

https://lwww.questionpro.com/es/calculadora-de-muestra.html; continuando con el

muestreo de los mismos productos, para lo cual cada profesional debe realizar el calculo

correspondiente y compartir en la herramienta establecida, esta informacion debe quedar

consignada en las actas en el item 7. RECOMENDACIONES Y/O OBSERVACIONES

DEL SEGUIMIENTO.

En caso de que sea necesario se pueden realizar seguimientos en campo retrospectivos.

La revision de soportes se realizara del 22 de noviembre al 30 de noviembre, revision de

actas, matriz de glosas y cargue de listas de chequeo el 01 de diciembre, para lo cual se

solicita tener en cuenta:

a. Uso de los formatos aprobados por calidad

b. Diligenciamiento de los formatos; seguir indicaciones que estan en letra gris y tener
en cuenta las orientaciones dadas en las diferentes reuniones y en la realimentacion
efectuada en el periodo anterior.

c. Las fechas no se pueden cruzar y deben ir desde el inicio del seguimiento

retrospectivo, es decir desde el 22 de noviembre del 2022 hasta el ultimo dia de

verificacion de soportes, 30 de noviembre.

Impresién a doble cara

Verificar paginacion

No cambiar ni eliminar items

Cada profesional del equipo es responsable de entregar el acta original para la

organizacién del legajo.

El proceso de presocializacion y cierre se realizara el 2 de diciembre, para este dia debe

tenerse en cuenta lo siguiente:

a. Las observaciones que se presenten deben realizarse y resolverse durante el
seguimiento, maximo en la presocializacion.

b. Reunién de presocializacion con los lideres de entorno/proceso/linea de la Subred

No leer textualmente el acta, organizar por criterio de glosa y agrupar hallazgos

d. Iniciar con aspectos positivos y aspectos a resaltar, posteriormente
recomendaciones y glosas

e. Puntualidad con el horario establecido, todos deben encontrarse en la sede definida
a las 10:00 am, con actas impresas y firmadas.

@ "o o

o
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f. Impresién acorde a las directrices brindadas (doble cara, hoja par, numeracioén,

logos)

= «Q

Cerrar actas, listados de asistencia, observaciones
Diligenciar hora en sistema horario de 12 horas (a.m.- p.m.)

i. Cada profesional es responsable del escaner de sus actas
j. Manejo del lenguaje en la Subred durante la revisién de soportes y en el momento.
de socializar los hallazgos ser prudente en el cémo y en el que se manifiesta.
k. Cada profesional es el técnico y es el responsable de la verificacion de los entornos,
procesos, lineas y/o productos a cargo segun los anexos del convenio.
9. Se deben cargar las actas, listas de chequeo, escaner de actas y demas documentos
resultantes del seguimiento en el Share Point creado para tal fin.
10. Se reitera que la informacién para el seguimiento es la que se ha suministrado de manera
oficial, no se acepta la interlocucién con referentes, las modificaciones a los lineamientos
deben encontrase mediante oficio o acta firmada por los cuatro supervisores del contrato.
11.A la fecha no se recibieron observaciones adicionales o notificaciéon de faltantes en los
insumos, solo lo abordado en la reunién de CAYSB y ARREM que se realizaron el dia

de hoy.

12.Se solicita al equipo informar de manera inmediata los inconvenientes que se puedan
presentar durante el seguimiento que puedan afectar la ejecucién de este

13.Se reitera que el seguimiento se realiza a la luz de los lineamientos y anexos del contrato
y las glosas que se generen deben ir acorde a estos, no a interpretaciones u
observaciones subjetivas, si se presentan dudas se solicita seguir el conducto regular e
informar a la lider mediante correo electrénico quien remitira a Claudia Acosta y ella a su
vez al referente correspondiente.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
REVISION Y APROBACION DEL ACTA |
NOMBRES Y TELEFON :
No APELLIDOS CORREO o DIRECCION/ OFICINA/ FIRMA
Luis Gabriel Igpineros@sa . . _—
1 | Piferos ludcapital.gov 31;ig99 ;:Jdeerrveiaggg:)o de apoyo a I3 ‘ b
Huertas .CO P
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ALCALDIA MAYOR ACTA DE REUNION Revisado por: Fernando Fuentes
DE BOGOTAD.C. Cédigo: SDS-PYC-FT-001 V.6 Aprobado por: Sonia Luz Flérez
SECRETARIA DE SALUD

NOMBRES Y TELEFON .

No APELLIDOS CORREO o DIRECCION/ OF‘ICINAI FIRMA

Carlos Andrés | CA2Guerrero . .
2 | Guerrero @saludcapita 31;2246 sPerOfueiz(i)enriL equipo  deg CAL': A&’em)?

Pacheco l.gov.co 9
3
4
5
6
7
8
9

ASISTENTES Anexo listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato
Listado de asistencia a reuniones SDS-PYC-FT-002, segun lineamiento SDS-PYC-LN-011

B Evaluacién y cierre de la reunién l
; Se logrd el objetivo? Observaciones (si aplica)
Si |y No N.A.

* De requerir mas campos en los temas y comentarios tratados, compromisos, incltyalos antes
de imprimir este formato.
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